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Reggio Calabria, 04 gennaio 2023 

Capo del Dipartimento della Funzione Pubblica  

segreteria.ucd@governo.it 

protocollo_dfp@mailbox.governo.it 

Ministro della Giustizia 

dott. Carlo Nordio 

segreteria.ministro@giustizia.it  

Capo del Gabinetto del Ministero della Giustizia 

 protocollo.gabinetto@giustizia.it 

Capo del Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria 

prot.dog.@giustiziacert.it 

capodipartimento.dog@giustiziacert.it 

Direttore Generale del personale e della formazione 

 dgpersonale.dog@giustizia.it 

Ufficio per l’organizzazione e il Lavoro Pubblico 

Servizio per la Programmazione delle Assunzioni, la Mobilità e i Profili Professionali 

direttoreuolp@governo.it 

segreteriauolp@governo.it 

sam@governo.it 

 

Al Coordinamento Nazionale Uilpa Giustizia 

Roma 
giustizia@uilpa.it  

 

Oggetto: Adozione DPCM - scorrimento graduatoria definitiva concorso pubblico 

2020 per profilo di Direttore – Area Funzionale III, Fascia Economica F3 - 

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Proroga termine graduatoria 

 

************** 
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 Considerato che, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per gli anni 2022-2024 

aveva previsto per l’anno 2022 l’ESAURIMENTO della vigente graduatoria direttori con 

assunzione di 340 unità su base distrettuale.  

 Considerato che, l’Atto di Indirizzo Politico-Istituzionale per l’anno 2022 del Ministro della 

Giustizia (pag.1 sub1) prevedeva “il completamento delle piante organiche del personale 

dell’amministrazione giudiziaria e penitenziaria e della polizia penitenziaria, dell’esecuzione 

esterna e del settore minorile, nonché del personale di supporto tecnico ed informatico. 

Saranno assicurati il definitivo scorrimento delle graduatorie”; 

 Preso atto che, la legge di bilancio del 2022 aveva previsto un fondo per le assunzioni a tempo 

indeterminato a favore delle amministrazioni dello Stato, degli enti pubblici non economici 

nazionali e delle agenzie, con una dotazione iniziale di 100 milioni di euro per l’anno 2022;  

 Considerato che, la scopertura dei posti per il profilo di Direttore, sulla scorta delle attuali e 

“inadeguate” piante organiche, per tutti gli uffici giudiziari non solo è di gran lunga superiore 

agli idonei collocati nella vigente graduatoria ma è resa ancor più critica dall’elevato numero 

di pensionamenti che non ha trovato di contro una immissione di personale in numero 

adeguato e proporzionale.   

 Preso atto  dell’implementazione di personale a tempo determinato presso tutti gli Uffici dei 

Tribunali, delle Corti di Appello, delle Procure, degli Uffici di Esecuzione Esterna della Pena, 

dei Tribunali del Riesame e degli Uffici di Esecuzione Penale per ottemperare con 

tempestività, celerità e professionalità al nuovo assetto delle attività degli indicati uffici a 

seguito dell’entrata in vigore delle riforme del processo civile e penale, deve ritenersi 

imprescindibile e fondamentale l’apporto professionale del profilo del direttore, al precipuo 

scopo di favorire l’attuazione degli obiettivi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, profilo  cui sono attribuite “… le competenze di coordinamento, direzione e 

controllo, ove previsto, di unità organiche, anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e 

di studio; svolgimento di attività di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico e di 

programmazione, con assunzione diretta di responsabilità di risultati; autonomia e 

responsabilità nell’ambito di direttive generali.” … “al fine della realizzazione delle linee  
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di indirizzo e degli obiettivi dell’ufficio definiti dal dirigente.”, essendo affidata ai Direttori 

“la direzione e/o il coordinamento degli Uffici di cancelleria”, tenuto in debito conto che i 

soli titoli di accesso richiesti dal bando del concorso in oggetto hanno consentito di operare 

una stringente selezione, permettendo esclusivamente a candidati con consolidata e 

pluriennale esperienza di avvocati, magistrati onorari e funzionari, quindi professionisti con 

elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in campo amministrativo, 

giudiziario e dell’organizzazione, di accedere alla seconda prova dell’esame orale; 

 Considerato che, tutte le graduatorie vigenti formatesi al termine degli specifici concorsi 

presso il Ministero della Giustizia sono state portate a esaurimento, ad eccezione di 

quella per il profilo di direttore; 

 Considerato che, IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA ha così motivato 

IL RITARDO NELL'ADOZIONE DEL DPCM CHE DISPONE, TRA LE ALTRE, LE 

NUOVE ASSUNZIONI NEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA (es. quelle degli idonei 

come direttore amministrativo) <<Al riguardo, si rappresenta, preliminarmente, che il citato 

DPCM raccoglie la totalità delle amministrazioni richiedenti e che, nell’attuale circostanza, 

sconta una lavorazione più onerosa derivante dall’introduzione del PIAO, posto che solo 

poche amministrazioni hanno provveduto tempestivamente alla sua adozione entro il 

termine del 30 giugno. Pertanto, a causa della sua particolare complessità, l’iter di 

predisposizione del DPCM, avviato dal Dipartimento della funzione pubblica già dal mese 

di settembre, è tuttora in corso.>> 

 Visto che, il Ministero della Giustizia ha adottato tempestivamente il suo PIAO. 

 Vista la legge di Bilancio 2023 che ha introdotto novità per la PA (nuove assunzioni per Forze 

dell’ordine, Ministeri Giustizia Esteri e Agricoltura); 

 Visto che il sig. Ministro per la Pubblica amministrazione, Paolo Zangrillo, ha così 

commentato: “Da domani il nostro lavoro prosegue per rafforzare la rotta indicata e 

guidare il Paese verso la ripresa"  
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Tanto premesso e ritenuto 

SI CHIEDE 

 

 In via principale: l’adozione di un DPCM   separato che non pregiudichi i tempi indicati dal 

Ministero della Giustizia che nella sezione fabbisogni aveva indicato il termine del 31.12.2022 

per lo scorrimento della graduatoria idonei profilo Direttore indicata in oggetto, giusta 

adozione tempestiva del PIAO del Ministero della Giustizia, rispetto alle Amministrazioni ad 

oggi non diligenti. 

 In subordine, proroga della graduatoria. 

 Si invita la Segreteria Nazionale Uilpa Giustizia in indirizzo di intervenire per quanto di 

competenza. 

 

Cordiali saluti.                                                      

                                                                                    Il Segretario Generale Ter.le con delega Nazionale 

                                                                                                           Patrizia Foti 
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